様式第1号（第4条関係）
	パイナガマ海空すこやか公園指定管理者指定申請書
年　　月　　日
宮古島市長　殿
申請者　郵便番号
住所
団体名
（ふりがな）
代表者氏名　　　　　　　　　　㊞
電話番号
宮古島市パイナガマ海空すこやか公園の設置及び管理に関する条例第6条の規定により、次のとおり申請します。

	指定を受けようとする公の施設
	パイナガマ海空すこやか公園

	申請者の区分
	□　法人　　　　　　　□　法人以外の団体

	添付書類

	申請資格に関する書面
	□　登記簿謄本
□　代表者の身分証明書
□　定款、寄付行為、規約その他これらに類する書面
□　国税及び地方税の納税証明書
□　納税義務がない旨及びその理由を記載した申立書

	パイナガマ公園の管理に係る収支予算書
	□　ﾊﾟｲﾅｶﾞﾏ海空すこやか公園の管理に係る収支予算書

	法人等の経営状況を証明する書面
	□　前事業年度の収支計算書若しくは損益計算書又はこれらに類する書面
□　前事業年度の貸借対照表等
□　前事業年度の財産目録等
□　事業年度の収支予算書
□　事業年度の事業計画書
□　事業報告書
□　法人等の役員名簿
□　組織に関する事項について記載した書面
□　その他市長が必要と認める書面


(注）1　□のある欄は、該当する事項の□内にレ印を記入してください。
2　「申請資格に関する書面」は、法人にあっては代表者の身分証明書、法人以外の団体にあっては登記簿謄本の提出を要しない。
第2-1号様式
事業計画書
（団体の概要）
令和　　　年　　　月　　　日現在
	団体の名称
	フリガナ

	
	

	申請する公園名
	パイナガマ海空すこやか公園

	本社・本店の所在地
	

	設立年月日
	

	代表者名
	

	従業員数
	

	沿革
	

	主な業務内容
	

	主な実績
	

	連絡先
	氏名
	
	TEL
	

	
	部署
	
	FAX
	

	
	職名
	
	E-mail
	


※　ＪＶを組む場合は、別途、構成団体ごとにも作成して下さい。
第2－2号様式
事業計画書（予算書）
公園名：ﾊﾟｲﾅｶﾞﾏ海空すこやか公園
　　　　　　　　　　　　　　団体名：
　収入　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

	№
	項目
	令和　年度
	内容

	１
	利用料金収入
	0
	

	２
	自主事業収入
	0
	

	３
	その他収入
	
	自己資金等

	A：収入合計
	0
	


２　人件費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

	№
	項目
	支出科目
	令和　年度
	内容

	１
	人件費
	役員報酬
	0
	役員の報酬

	２
	人件費
	職員給与
	0
	職員の基本給

	３
	人件費
	臨時給与
	0
	臨時アルバイトの給与

	４
	人件費
	手当等
	0
	通勤手当、残業手当

	B：人件費合計
	0
	


３　管理費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

	№
	項目
	支出科目
	令和　年度
	内容

	１
	旅費
	旅費
	0
	宿泊費、出張時のガソリン代等

	２
	需用費
	食料費
	0
	来客者、ボランティアへの茶菓子代

	３
	需用費
	消耗品費
	0
	事務用品等

	４
	需用費
	燃料費
	0
	芝刈り機、管理車両等の燃料代

	５
	需用費
	印刷製本費
	0
	コピー用紙、リーフレット発注費等

	６
	需用費
	光熱水費　
	0
	電気代、ガス代、水道代等

	７
	需用費
	修繕費
	0
	修繕発注、修繕用消耗品の購入

	８
	役務費
	通信運搬費
	0
	宅急便、切手代

	９
	役務費
	保管料
	0
	倉庫の賃借料等

	10
	役務費
	広告料
	0
	新聞広告費、ＨＰ作成等

	11
	役務費
	手数料
	0
	銀行の振り込み手数料等

	12
	役務費
	保険料
	0
	第三者賠償保険、自動車損害保険等

	13
	C：委託料
	
	0
	警備、清掃

	14
	使用料及び賃借料
	
	0
	事務機器のリース代等

	15
	備品購入費
	
	0
	本棚等の購入費用

	16
	負担金
	
	0
	各種年会費等

	17
	公課費
	
	0
	税金

	D：管理費合計
	0
	



　　　　
※支出　支出項目・科目は、変更しないでください。
第 2-3号様式
事業計画書
（職員の配置計画）
	№
	職名
	勤務日数
	担当業務の内容、勤務場所
	備考

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	


　※　配置する職員全て（管理人、清掃人等を含む）の、人数分を記入してください。
　※　再委託先からの配置職員は、職名に「再委託」と記入してください。
　※　「勤務日数」は、１週間のうち公園管理業務に専属で働く日数を記入して下さい。
第 2-4号様式
事業計画書
（管理事務所責任者等について）
管理事務所責任者等の人的能力
	氏名
	

	業務内容・配置先
	

	経歴・実績
	

	
	

	
	

	
	

	業務に関連した資格等
	

	
	

	
	

	特記事項
	


	


※　管理事務所責任者以外でも、評価して欲しい人材がいれば、必要に応じて、増やして下さい。（２枚以上にまたがっても構いません）
第 2-5号様式
事業計画書
（自主事業の実施計画）
	№
	自主事業名
	実施時期・内容
	収支の内訳
	新規/
継続

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	


 ※「自主事業」とは管理運営以外の業務で、指定管理者が自己の責任と費用において実施する業務のことをいう。（公園内で実施する各種イベント、教室等）
※『新規/継続』欄には、当該事業がこれまで行われていない新規事業であれば「新規」、これまで行われていた事業の継続であれば「継続」と記入して下さい。
第３号様式
業務の実施方法
	№
	業務内容
	水準
	方法
	配置
人数
	実施方法
（予算根拠も記入）

	１
	清掃業務
	
	
	
	

	２
	植栽管理
（樹木・芝・花壇）
	
	
	
	

	３
	警備業務
	
	
	
	

	４
	利用者
意見聴取
及び反映
	
	
	
	


　
※　水準は、仕様書を超える場合は「◎」、仕様書どおりは「○」、仕様書を下回る場合は、「×」を、記入して下さい。（「×」の場合は、不適格であるとみなします）
※　方法は、「直営」もしくは「再委託」と、記入して下さい。団体が、直接雇用した人　　が業務を行う場合は、「直営」になります。
※　配置人数は、通常、１日に配置を予定している人数を記入して下さい。
※　ＨＰやリーフレットの作成等、他にもアピールしたい管理業務があれば、追加で記入して下さい。行を増やしたり、２枚以上にまたがっても、構いません。
※　実施方法の欄には、実施方法を記入するほか再委託や直接雇用の際の宮古島市内の団体や個人の雇用計画等についても記入すること。
第４号様式
共同企業体構成員表
	共同企業体名
	フリガナ

	
	

	代表となる団体
	主たる事務所の所在地
	　


	
	称号又は名称
	

	
	代表者の氏名
	

	構成員
	主たる事務所の所在地
	

	
	称号又は名称
	

	
	代表者の氏名
	

	構成員
	主たる事務所の所在地
	

	
	称号又は名称
	

	
	代表者の氏名
	


　※　共同企業体による申請を行う場合のみ提出すること。
第７号様式
辞　　退　　届
宮古島市長　殿
　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請者　所在地
団体名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　印
　パイナガマ海空すこやか公園の指定管理者の申請を辞退します。
	氏名
	

	部署・職名
	

	TEL
	
	F　A　X
	


第８号様式
	誓　　約　　書
　　　　　　　　年　　月　　日　
宮古島市長　殿
　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請者　所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者　　　　　　　　　　　印
　パイナガマ海空すこやか公園の指定管理者の申請に際し、下記の事項を誓約します。
１　役員に破産者及び禁固以上の刑に処せられている者はいません。
２　会社更生法及び民事再生法等による手続きをしている団体ではありません。
３　暴力団員による不当な行為の防止法等に関する法律（平成３年法律第77号）第２条第２号に掲げる暴力団及びそれらの利益となる活動を行いません。
４　役員等（法人の場合は、役員及び経営に事実上参加している者、法人格のない団体にあたってはその代表者及び経営に事実上参加している者）が暴力団等の利益となる活動を行う団体ではありません。


①収支差額：A－(B+D)�
�
�
�
�
②管理比率：（D－C）/(B+D)�
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