
令和８年度沖縄労働局委託事業介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業

２０４０年度に介護職員が約５７万人不足

介護人材確保
入職促進

定 着

介 護 分 野 に お け る 人 材 確 保 の 雇 用 管 理 改 善 推 進 事 業

令和5年介護職員数2.9万人減少 人材不足はより深刻化…

・評価・処遇制度
・研修制度
・健康づくり制度
・休暇・労働時間管理制度
・業務管理・組織運営・
人間関係管理制度

・福利厚生

地域ネットワーク・コミュニティ

経 験 交 流 会

支援対象となる
主な雇用管理制度

個別コンサルティング
・雇用管理制度の導入支援、
運用支援、制度提案

・選ばれる業界・職場へ
・安心して働き続けられる
職場環境の改善
・ワークライフバランスの向上
・多様な人材の確保
・生産性向上

地域の介護業界全体の底上げ ・広く地域の介護事業者へ

離職率 15.2％ (12.4％)
人材不足感  67.6％ (65.2%)

介護労働安定センター 令和６年度実態調査結果より
（ ）全国平均
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Point
職場の人間関係改善

魅力ある職場づくり

・雇用管理改善事例発表

・意見交換

・広く普及・啓発

集団啓発型セミナー

自力での取組は困難…

雇用管理改善企画委員会

・各課題やニーズに応じた雇用管理改善に取り組む
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