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宮　古　島　市

宮古島市男女共同参画社会づくりに関する

市民アンケート調査



　※該当する項目の□にチェックマークを入れてください。　　　（例　　□　　□）

Ⅰはじめに、あなたのことについて伺います。

１．あなたの性別、年齢は？

性別　　　男性□男性        □女性 　　□その他

年齢　 □10代　　　 □20代 　　　□30代 　　　□40代

□50代　 　　□60代　 　　□70代以上

２．あなたのお住まいはどちらの地区ですか。

□平良地区　　□城辺地区　　　□上野地区　　　□下地地区　　　□伊良部地区

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

３．あなたの家族構成は、どのようになっていますか。

□一人暮らし 　 □夫婦のみ　  □夫婦と子ども  　□親と子と祖父母（3世代）

□母子、父子家庭　　□その他（　　　　　　　　　　　　　）

４．あなたの職業は何ですか。共働きですか。

□仕事をしている □はい

□会社員

□公務員・団体職員

□非正規職員（臨時・パート・アルバイト）

□農業・林業・漁業

□自営業・自由業・家業（農林水産業を除く）

□学生

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

□無職

□共働きである・・・□はい　　□いいえ

Ⅱ人権について

１．男性と女性は、憲法上平等とされていますが、あなたはどのように感じていますか。

男性が優遇 女性が優遇 平等である わからない

家庭では □ □ □ □

職場では □ □ □ □

教育の場では □ □ □ □

地域・自治会では □ □ □ □



２．あなたはどのようなときに男女の不公平感を感じますか。３つ以内選んでください。

□地域の各種団体の役員の決め方等　　 　　□地域の催し物の計画、実行など 

□集会（会合）などのときの席のとり方　 　□位牌（トートーメー）跡継ぎ 

□まつりごとなどを取り仕切る場合　　　 　□職場内でのお茶汲み等 

□特に不公平感を感じない

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

３．男女の不平等が生じる原因は何だと思いますか。2つ以内選んでください。

□男性の無理解　　　　　□男性への経済的依存　　　　　　□男女の能力や体力の差

□女性の自覚の欠如　　　□男女の仕事の内容や役割の違い　□社会的しきたりや慣習

□特に不平等を感じない

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

４．位牌は誰が継いだ方がいいと思いますか。

□長男にかぎる　　　　　□次男、三男でもよい　　　　　□娘でもよい　　　

□血縁男性にかぎる　　　□誰が継いでもよい　　　　

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

５．ここ10年の間に女性の地位は向上したと思いますか。

□思う　　　　　　□思わない　　　　　　□わからない

６．子どもの育て方について

□男の子は男らしく、女の子は女らしく育てた方がよい

□男女とも同じように育てた方がよい　　　　　　　　　□わからない

７．出席簿の並び順を「男→女」の順から、アイウエオ順や地域順等に変えるという

考え方がありますが、どう思いますか。

□必要な改善だと思う　　　□必要とは思わない　　　□わからない



８．あなたはDV（ドメスティックバイオレンス）について知っていますか。

□知っている       　　　　　□初めて聞いた

９．あなたは配偶者（元夫・元妻を含む）や恋人からの精神的・肉体的暴力（DV）を

受けたことがありますか。

□ある　        　　　　　　　□ない

10．質問９でDVを受けたことがあると答えた方で、そのような時はどのように対処して

いますか。

□警察に連絡する　　　　　　　　　　　　　□家族、友人に相談する　　

□公的機関（女性相談所等）に相談する　　　□誰にも相談しない　

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ⅲ　自立について

１．あなたは「女性の結婚」についてどう思いますか。１つ選んでください。

□女性の幸福は結婚にあるのだから、結婚したほうがよい。

□精神的にも経済的にも安定するのだから、結婚したほうがよい。

□家庭を持ち、子どもをもうけるのは自然のことだから、結婚したほうがよい。

□結婚するしないは、個人の自由であるからどちらでもよい。

□結婚したい人が現れれば結婚し、そうでなければ無理に結婚しなくてもよい。

□自立できればあえて結婚しなくてもよい。

□結婚は女性の自由を束縛するものだから、一生結婚しないほうがよい。

□わからない

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

２．女性が職業を持つことについて、どう思いますか。

□結婚や出産までは働き、その後は家事や育児に専念したほうがよい。

□子どもができたらいったん辞め、子どもが大きくなったら職に就くほうがよい。 

□結婚したり、子どもができても働き続けるほうがよい。

□女性は職に就かないほうがよい。

□わからない

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



３．現在働いているのは何のためですか。２つえらんでください。

□仕事がすき　　　　　　　　　　　　　　　□自分の能力、技術を活かしたい

□生計を維持するため　　　　　　　　　　　□住宅資金やローン返済のため

□子どもの学資のため　　　　　　　　　　　□老後の蓄えのため

□自分で自由に使えるお金がほしいから　　　□働くのは人間としてあたりまえ

□働いていない

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

４．あなたが仕事をする上で職場での悩みや不安はありますか。３つ以内選んでください。

□就労時間が長い　　　　　　　　　　　□賃金が安い

□賃金に男女差がある　　　　　　　　　□上司に理解がない

□仕事がきつい　　　　　　　　　　　　□昇進、昇格に男女差がある

□仕事がむいていない、つまらない　　　□人間関係がうまくいっていない

□仕事の内容の面で差別がある　　　　　□セクハラ（性的嫌がらせ）がある

□特にない　　　　　　　　　　　　　　

□その他（ 　　　                                          　　　　　　　　　　　　　　　）

Ⅳ　共同参画について

１．「男は仕事、女は家庭」という考え方がありますが、このことについて、あなたは

どう思いますか。

□同感する　　　　　□同感しない　　　　　□わからない

２．夫が家事を手伝うことについて、あなたはどう思いますか。

□夫も進んで家事をするべき　　　　　□夫は家事を手伝うべきではない

□夫も進んで手伝うことが望ましい　　□わからない

□その他（    　　　                                       　　　　　　　　　　　　　　　）



３．女性が仕事を続けていくために、社会や企業に対してどのような制度の改善や

充実を期待しますか。2つ以内選んでください。

□雇用条件や育児・介護休暇などに関する制度等の整備

□社会全体としての労働時間の短縮

□公共団体や所属企業の託児施設、託児サービスの充実

□高齢者の介護制度や病院等の施設の充実

□女性の健康管理・体制の充実

□女性への職業教育や訓練施設の充実及び企業内研修の充実

□男性の育児・介護休業制度を積極的に推進すること

□夏休みなど、休みがまとめて取れる職場の雰囲気づくり

４．男女共同参画をめざして、今後行政はどのようなことに力を入れていくべきだと

思いますか。

□学校において男女平等や人権教育を積極的に推進する

□社会教育・生涯教育の場で男女共同参画に関する学習を充実させる

□保育サービスや学童保育などの子育て支援を充実させる

□介護サービスの充実を図る

□職場における男女の均等な取り扱いについて周知徹底する

□広報誌や講演会等により男女平等と相互理解に関する啓発を行う

□各種委員会や審議会等へ女性を積極的に登用する

□女性の就労支援を充実させる

□女性の管理職への登用を積極的に行う

５．結婚したとき、夫婦は「同じ姓を名のる」か、あるいは「別々の姓を名のる」かを

選択できる方がよいという考え方がありますが、このことについてあなたはどう思い

ますか。

□そう思う　　　□そう思わない　　　□どちらともいえない　　　□わからない

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



Ⅴ　時間の使い方について

１．あなたは、平日（休日や特別な日を除く）に次のようなことについて、普通どの

くらいの時間をかけていますか。※30分単位で記入してください。

・家事（炊事、掃除、洗濯、買い物等）　（　　　時間　　　分）　　記入例

・育児、子どもの学習等　　　　　　　　（　　　時間　　　分）　　（　時間30分）

・病人、高齢者の世話　　　　　　　　　（　　　時間　　　分）　　（１時間30分）

・睡眠　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　時間　　　分）　　　　　　　など

・就労時間（通勤、休憩を含む）　　　　（　　　時間　　　分）

・自由時間　　　　　　　　　　　　　　（　　　時間　　　分）

Ⅵ　言葉の周知度について

１．次の言葉を聞いたことがありますか。

　　　　よく聞く　　　聞いたことがある　　　聞いたことがない

・男女共同参画 □ □ 　　　　□

・男女雇用機会均等法　　　  　□　 □ 　　　　□

・育児・介護休業法 □ □ 　　　　□

・うぃ・ずぅプラン □ □ 　　　　□

□ □ 　　　　□

・ジェンダー □ □ 　　　　□

　アンケートにご協力いだだき、ありがとうございました。

   宮古島市企画政策部　働く女性の家

　　宮古島市平良字下里442番地

　　電　話 ： 0980-73-5245

・ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ
（仕事と生活の調和）


